
มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดักาฬสินธุ์ 

  
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้รว่มกับสํานักงานตำรวจแห่งชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “ตรวจคนเข้าเม ืองจ ังหว ัด” ในปีงบประมาณ พ .ศ . 2567 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการบุคคลต่างด้าว
และประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัด และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ของจรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล จึงมีความ
จําเป็นอยา่งยิ่งที่จะตอ้งมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ไดด้ําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดําเนินงานของ    
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเม ืองจังหวัดกาฬสินธุ์  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจา้หนา้ที่ 

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ตาม คําสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ 5/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์  ลงวันที่ 2 มกราคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 



2) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ต้องปรับปรงุ
และพัฒนา โดยเร่งดว่น  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ไดด้ําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส ในการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที ่ 1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ  
 ทั่วไป หรือผู้มาติดต่อทีรู่้จักกันเป็นการส่วนตัว  
2) การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน 
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื ่นๆ ของบุคลากรอ่ืน 
ในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ  
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ  
  
  
  
  
  
  
  
  

การจัดทําแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุม้ค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไมเ่อ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายใน 
ในเรื่องตา่ง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์  หรือคา่เดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  
1.การเปดิโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

 
1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ 

จะตอ้งเป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไมว่่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อทีรู่้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานในหน้าที่ที ่รับผิดชอบ ในฐานะ

เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที ่

และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนๆ ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

 
 
 



ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งดวน 

3) การใช้อํานาจ  ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๓) การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการ 
เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑)  การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น 
ของ ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น  

๒)  การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 

๓)  การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  

๔)  จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  

5) การแก้ไขปญหาการทุจริต 1) การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบาย 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้
เกิดการแกไ้ขปญัหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง  
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปญัหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
๓) สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง ภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน  
การทุจริต 

 



 
 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเรง่ดว่น 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน  
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไมเ่ลือกปฏิบัติ 
๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงาน 
การรับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา 
ไมป่ิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างมีคุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ  
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องคํานึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไมม่ีการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องตา่งๆต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงไดง่้าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถว้นและเป็น 
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ 
ข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย สามารถส่งคําติชม 
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ 
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ  
ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
 
 
 
 
 

๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางาน 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
๒) การเปดิโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เขา้มามี 
ส่วนรว่มในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ 
๓) การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสมากขึ้น 
 



ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเรง่ดวน 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ให้ สาธารณชน ไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ 
๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบ้ริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ 
การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด  
การมสี่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง 
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง  
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ 
ทุจริต การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 
๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ  
ภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพรข้่อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อ 
ผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม  

  
 
  

                                      พันตำรวจโท         
                                                (วรกานต์  สาระปัญญา)  

                                            สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 



  ๑) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ดําเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม  
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอย ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกบั/ตดิตามผล 
1) การปฏบิตัหินา้ที ่ 1. การจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์สถาน ีตม.จว.
กาฬสินธุ์ เพื่อให้เจ้าหนา้ท่ี
ตำรวจในสังกัดได้ทราบ  
ทิศทางและกรอบแนวทาง
ในการ ปฏบิัติหน้าที ่โดยตั้ง
คณะทํางานจัดทําทธศาสตร์ 
ตม.จว.กาฬสินธุ์ ม ีสารวัตร 
เป็นหัวหน้าคณะทํางาน 
รองสารวัตร(หัวหน้างาน) 
ทุกสายงานเป็นคณะทํางาน 
รวบรวม วิเคราะห์และ
จัดทำแผนให้สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์สํานักงานตำรวจ 
แห่งชาติ 

1.คณะทํางาน ยุทธศาสตร์
ตม.จว.กาฬสินธุ ์
2.งานอํานวยการ ประกาศ
แผนและ เผยแพรให้ข้าราช 
การตำรวจในสังกัดรับทราบ  
3.สารวัตร ประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้   
ต่อ สารวัตรตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์ 
ทุก 3 เดือน 

 2 . การจัดทํารายงาน
แผนการ ดําเนินงาน
ประจําป ี2567  วิเคราะห ์
และนำผลการดาํเนินการ  
ปัญหาอุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ มาปรับปรุง
และจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําป ี2567 
โดยกำหนดโครงการ
กิจกรรม หรือการ
ดําเนินงานให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ตม.จว.
กาฬสินธุ์ ตลอดจนมกีาร
กำกับ ติดตามการ
ดำเนินการความคืบหนา้ 
ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.รองสารวัตร(หัวหน้างาน)  
งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป 

1.ให้รองสารวัตร (หัวหนา้
งาน) กำกับ ติดตามดูแล
การดำเนิน การในสายงาน
ตนเอง ให้เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติราชการ  
 
2.ให้รองสารวัตรอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา้   
ต่อสารวัตรตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์
ทุก 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบคําสั่ง 
ข้อกฎหมาย ที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงาน เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ใหข้้าราชการ
ตำรวจ ในสังกัดยึดเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ  
หน้าที ่

1. หัวหนา้แต่ละ สายงาน 
รวบรวม จัดทาํข้อมูลที่
เกี่ยวกบัตามสายงาน  
2.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศ ให้ทราบโดยทัว่กัน 

ปีงบประมาณ 2567  
เป็นตน้ไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้ต่อ 
สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดกาฬสินธุ์ทกุ 3 เดือน  
หรือเมื่อมีการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง 
 
 



 4.การจัดทํารวบรวมคู่มือ 
ปฏิบัติงาน ใหแ้ก่เจ้าหน้าที่
แต่ละสายงานแสดงขั้นต่อน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่
ใน รูปแบบ พันธสัญญาแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ ในสถานที่เห็นได้ 
เด่นชัด  

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน 
รวบรวมข้อมูลเสนอสารวัตร 
อนุมัติ สั่งการ  
2 งานอํานวยการรวบรวม
สรุปผลจัดทําประกาศหรือ  
คําสั่ง  
3. สารวัตร  ประเมินและ 
ติดตามผล 

ปงีบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์ 
ทุก 3 เดือน 

 5 . การฝกึอบรมปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหนา้ที่ให้มีความ 
สามารถ และมีความ       
รับผิด ชอบต่องานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม  
2.1 การฝึกประจําสัปดาห์  
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆใน
ลักษณะ เพิ่มความสามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะ
ปลูกฝงั คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ 
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหต ุ

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน 
กำหนดกจิกรรมเสนอผู้  
กำกับการ  อนุมัติ สั่งการ  
2.งานอํานวยการรวบรวม
ผลดําเนินการ  
3. สารวัตร กำกับประเมิน 
และ ติดตามผล 

ปงีบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้ต่อ 
สารวัตรตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์ 
ทุก 3 เดือน 

 6. รณรงค์ให้ความรู้สร้าง
ธรรมภิบาลคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าทีแ่ละสร้างความ
ตระหนักถึงการงดให้งดรับ
สิ่งตอบแทน จากการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือ ละเว้นปฏิบัติ
หน้าที ่

1.หัวหน้างานแต่ละสายงาน ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์ 
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกบั/ตดิตามผล 
2) การใชง้บประมาณ 1.การจัดทำแผนการใช้ 

จ่ายงบประมาณประจําปี  
มีการกำกับ ติดตามการใช้  
จ่ายงบประมาณ และ  
รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณ โดยเผยแพร่
ข้อมูลอยา่งโปร่งใส คุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชนแ์ก่
ตนเองหรือพวกพอ้ง 

1.รองสารวัตรอํานวยการ  
2.เจ้าหน้าที่การเงิน 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
กำกับติดตามการใช้จา่ย    
งบประมาณ และ รายงาน
ผลต่อสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ทกุ 6 
เดือน  
 

 2. กำหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงนิของบุคลากร
ภายในในเรือ่งต่าง ๆ เชน่ ค่า
ทํางานลวงเวลา  ค่า วัสดุ
อุปกรณ์ หรอืค่าเดนิทาง ฯลฯ 

1.รองสารวัตรอํานวยการ
และ เจ้าหน้าที่การเงิน
กำหนดมาตรการเสนอต่อ
สารวัตรการลงนามพิจารณา
สั่งการ 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานผลการเบิกจ่าย   
ดังกล่าว ต่อสารวัตรตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทุกเดือน 
 

 3.การจัดทําแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหา

1.รองสารวัตรอํานวยการ  
2.เจ้าหน้าที่พัสด ุ

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ    



พัสดุ มีการกำกับ ติดตาม 
สรุปผลการดําเนินการ  
กำหนดมาตรการควบคุม 
และเผยแพร่ ข้อมูลดังกลา่ว 
ตลอดจนประกาศต่างๆที่
เกี่ยวขอ้งอย่างโปร่งใส  

ดังกล่าว ต่อสารวัตรตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทุกเดือน และรวบรวม  
ผลเมื่อครบปีงบประมาณ 

 4.เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาส
ให้ บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของ  
หน่วยงานตนเองได้อย่าง
โปร่งใส 

1.รองสารวัตรอํานวยการ  
2. เจ้าหน้าทีก่ารเงิน  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ    
ดังกล่าว ต่อสารวัตรตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทุกเดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกบั/ตดิตามผล 
3) การใชอ้าํนาจ 1.ประกาศนโยบายการ

บริหารกำลังพล ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์ให้
ข้าราชการในสังกัดได้ทราบ
โดยทั่วกัน  
(1)นโยบายด้านการบริหาร
กำลังพล ได้แก่ การ
มอบหมายหน้าที ่การ
โยกย้าย การประเมินผล 
การพิจารณาความดี
ความชอบ  
(2)นโยบายด้าน การพัฒนา
กำลังพล ได้แก่ การริเร่ิม 
แนวทางการพัฒนากำลังใน
แต่ละสายงาน 

1.สารวัตรอำนวยการ ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ    
ดังกล่าว ต่อสารวัตรตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทุก 3 เดือน  

 2.รวบรวมระเบียบคําสั่ง 
ของกฎหมาย หลักเกณฑท่ี
เกี่ยวขอ้งกับการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ให้  
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบ และยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ  

1 . รองสารวัตรอํานวยการ ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์
เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

 

 

 

 3.กำหนดกจิกรรม การ
ดําเนินการในทุกสายงาน
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ 
บริหารกำลังพลต่อสารวัตร
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
กาฬสินธุ์  

1 . รองสารวัตร (หวัหนา้
งาน) ดําเนินการ  
2 . รองสารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ผลการดําเนินการ 
จัดทํารายงานสรุป 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าว ต่อสารวัตรตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทุก 3 เดือน  
 

 4. กำหนดชอ่งทางร้องเรียน 
และมาตรการ กรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อํานาจ
สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

1.รองสารวัตรอํานวยการ ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าว ต่อสารวัตรตรวจ



ทําในธุระส่วนตวัของ
ผู้บังคับบัญชาหรือ ทําในส่ิง
ที่ไม่ถูกต้อง  
 

คนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกบั/ตดิตามผล 
4) การใชท้รพัยส์นิของ
ราชการ 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการใช้ ทรพัย์สิน
ของราชการที่ถูกตอ้ง เพื่อ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ และนําไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหนว่ยงาน  
จะต้องมีการกำกับดแูลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของ หน่วยงาน 

1.สารวัตรอำนวยการ  
2.เจ้าหน้าที่พัสด ุ

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดกาฬสินธุ์  
ทุก 3 เดือน  
 

มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกบั/ตดิตามผล 
5) การแกไ้ขปญัหาการ
ทจุรติ 

1. การประเมินความเส่ียง
ของ การดําเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการ ทุจริต หรอื
การขัดกันระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุก
สายงาน และ กำหนด การ 
ดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการ ทจุริต 

1.รองสารวัตร (หัวหนา้
งาน) ประเมินความเส่ียง 
การทุจริตและ ดาํเนินการ
หรือ กิจกรรมที่แสดงถึง 
การจัดการความ เส่ียงนั้น  
2.รองสารวัตรอํานวยการ
รวบรวมผลการดําเนินการ  
3.สารวัตร กำกับ ควบคุม 
ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้ 
ต่อสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดกาฬสินธุ์  
ทุก 3 เดือน 

 2.จัดทําแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปญหาการทุจริต ได้
อย่างเป็นรูปธรรม มกีาร
กำกับ ติดตามแสดงความ
กาวหน้าในการ ดําเนินการ
ในทุกสายงาน 

1.รองสารวัตร (หัวหนา้
งาน) จัดทําแผนของแต่ละ
สายงาน 
2.รองสารวัตรอำนวยการ
รวบรวม ออกแผนใน
ภาพรวม และ รวบรวมผล
การดําเนินการ  
3.สารวัตร กำกับ ควบคุม 
ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดกาฬสินธุ์  
ทุก 3 เดือน 

 3. ดําเนินมาตรการหรือ
กิจกรรมใน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ 
เจา้หน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน 
มี ทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย
สุจริต สร้างความเช่ือม่ัน ให้ 
บุคลากรภายใน ในการ
รอ้งเรียน เมื่อพบเห็นการ
ทุจรติภายใน 

1.สารวัตร ดําเนินการ
มาตการ หรือกิจกรรม 
ให้แก่ ขา้ราชการตำรวจ  
ในสังกัด  
2.รองสารวัตร (หัวหน้างาน) 
ดําเนนิการมาตการ หรือ
กิจกรรม ให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจ ในสายงาน  
3.รองสารวัตร อํานวยการ
รวบรวม ผลดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดกาฬสินธุ์  
ทุก 3 เดือน 

 4 . สร้างกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหนว่ยงาน รวมถึง
การนําผลการตรวจสอบของ  

1.รองสารวัตรอํานวยการ
จัดทํา แนวทางจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
จัดทําช่องทางแจ้งเร่ือง  
ร้องเรียนการทุจริต  
รวบรวมผลเสนอให้  

ป ีงบประมาณ 2567  

เป็นต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดกาฬสินธุ์  
ทุก 3 เดือน 



ฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง
ภายในและ ภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการ  
ทํางาน เพื่อปอ้งกันการ
ทุจริต ได้แก่  
(1) การจัดทำแนวปฏิบัต ิ
การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต แสดงคู่มือ  
แนวทางการดําเนินการต่อ
เร่ืองร้องเรียน  
(2)จัดช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  

สารวัตรรับทราบ เพื่อ  
ตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกัน ต่อไป  
2.สารวัตร ควบคุม กำกับ 
ดูแล 

มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกบั/ตดิตามผล 
6) คุณภาพการดาํเนนิงาน จัดทําคู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ (ของ
ประชาชนผู้มารับบริการ )  
โดยแยกประเภทงาน 
ให้บริการ มี ขั้นต่อนการ
ให้บริการ แผน ผัง /
แผนภูมิการใหบ้ริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ ครบถ้วนทกุสาย
งาน ตลอดจน เผยแพร ่
ติดประการในรูปแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือ
จุดติดต่อ ราชการ รวมถึง
ช่องทางสือ่สังคม ออนไลน์
ต่างๆ ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดกาฬสินธุ ์

1 รองสารวัตร ทุกสายงาน 
จัดทําข้อมูลคู่มือการ
ให้บริการของแต่ละสายงาน  
2.รองสารวัตรอํานวยการ
รวบรวมและจัดทําเป็นสื่อ 
สิ่งพิมพ์ติดประกาศ และ
เผยแพร่ 
3.สารวัตร ควบคุม  
กำกับดแูล 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์
ทุก 3 เดือน 

 2 . ดําเนนิมาตรการหรอื
กิจกรรมปลูกฝังให้ขา้ราชการ
ตำรวจเห็นถึง ความสําคัญของ
ผู้มาติดต่อราชการ โดยยึด
หลกั ตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
อย่างเคร่งครัด เท่าเทยีมกนัไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่บิดเบือนข้อมูล 
ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อืน่ฯ 
เพื่อแลกกับการปฏบัตหิน้าที่ 
และคํานึงถึงประโยชน์ของ 
ประชาชนและสว่นรวมเป็น
หลัก ไม่มี การเอือ้ประโยชน์
ให้กับบุคคลใด บุคคลหน่ึง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
 

1 สารวัตร ดำเนินมาตรการ 
หรือกิจกรรมใน ภาพรวม  
2.รองสารวัตร (หัวหนา้
งาน) ดำเนินมาตรการ หรือ
กิจกรรม ภายในสายงาน  
ตนเอง  
3 .รองสารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ผลการดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกบั/ตดิตามผล 
7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของ

หน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านทาง 
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเฟคบุ้ค หรือแอดมิน  
เว็บไซต ์ประชาสัมพันธ ์

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดกาฬสินธุ์  



เฟคบุ้ค เว็ปไซต์ สามารถ
เขา้ถึงได้ง่าย และไม่ซับซอ้น 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง  ผลการ
ดําเนินงานของ หน่วยงาน
และข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบ 

ข่าวสารให้รวดเร็ว เป็น
ปัจจุบัน 

ทุก 3 เดือน 

 2. การจัดให้มีช่องทางให ้
ผู้มาติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานดว้ย 
ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรอื
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.รองสารวัตรอํานวยการ 
จัดช่องทางร้องเรียน  
การทุจริตขึ้นมา โดยเฉพาะ
รวบรวมผลเสนอให ้
สารวัตรรับทราบ เพื่อ
ตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกัน ต่อไป 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกบั/ตดิตามผล 
8) การปรบัปรงุระบบการ
ทาํงาน 

1.การนําเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการดําเนินงานจัดทําชอง
ทาง E-Service รวบรวม
ช่องทางการให้บริการ 
ออนไลน์ตามที่สํานักงาน
ตำรวจ แห่งชาติได้พัฒนา
ระบบไว้ในเว็ปไซต ์
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
กาฬสินธุ ์

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือ 
แอดมินเว็บไซต์ 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์
ทุก 3 เดือน 

 2. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เขา้มามีส่วนร่วมในการ  
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย โดย จัดทําชองทาง 
Q&A และช่องทางรับ  
ฟังความคิดเห็น ผ่าน
ทางเว็ปไซต์ ตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์
โดยนำความคิดเห็นมา
ปรับปรุงการ ดำเนินงานให้
มีความโปร่งใสและดี ยิ่งขึ้น 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือ 
แอดมินเว็บไซต์ จัดทํา
ช่องทาง  
2 . รองสารวัตรอํานวยการ
รวบรวมข้อมูลรายงาน 
ให้สารวัตรทราบ  
เพิ่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ทุก 3 
เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกบั/ตดิตามผล 
9) การเปดิเผยขอ้มลู เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดกาฬสินธุ ์ตามปฏิทิน
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

สารวัตร และคณะกรรมการ 
ดำเนินการในการ 
ขับเคลื่อน ITA ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์
ทุกเดือน 



มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกบั/ตดิตามผล 
10) การปอ้งกนัการทจุรติ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดกาฬสินธุ ์ตามปฏิทิน
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

สารวัตรและ คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
ในการขับเคลื่อน ITA  
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
กาฬสินธุ ์

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์
ทุกเดือน 

 
  
 
 

 

                                        พันตำรวจโท         
                                                (วรกานต์  สาระปัญญา)  

                                            สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.กาฬสินธุ์ 

ครั้งที่ 1 / 2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 5 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.กาฬสินธุ์  

  



การประชมุเตรยีมความพรอ้มของคณะทำงาน 

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.กาฬสินธุ์ 

ครั้งที่ 1 / 2567   
ในวันศุกร์ที่ 5 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
------------------------------------- 

ผูม้าประชมุ 
  1. พันตำรวจโท วรกานต์   สาระปัญญา   ประธานกรรมการ       
      สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  2. ร้อยตำรวจเอกหญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ์  กรรมการและเลขานุการ       
      รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  3. ว่าที่ ร้อยตำรวจเอก สามารถ  นอกไธสง   กรรมการ      
      รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  4. ว่าที่ ร้อยตำรวจเอกหญิง ปวีณา  จิตรัตน์พิพัฒน์  กรรมการ       
      รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  5. ว่าที่ ร้อยตำรวจตรี สิริณัฎฐ์  ก้องเดชดีไพร  กรรมการ        
      รองสารวัตร(อำนวยการ)ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  6. ดาบตำรวจ ทวน  ภูบรรสขุ        กรรมการ 
      ผู้บังคับหมูต่รวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  7. ดาบตำรวจหญิง ณัฐพร  เขียวบัว   กรรมการ      
      ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  8. ดาบตำรวจ สุรศักดิ์  บาลโสง  กรรมการ    
       ผู้บังคับหมูต่รวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  9. ดาบตำรวจ สุพรรณ ภูบรรสุข         กรรมการ  
       ผู้บังคับหมูต่รวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  10.  จ่าสิบตำรวจ ภูเบศวร์  พันธุ์รัตน์   กรรมการ    
        ผู้บังคับหมูต่รวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์       

ผู้ไม่มาประชมุ     -  
เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตรวจคนเข้า
เมือง ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) จึงได้มีคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ 97/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 เพื่อให้เกิดการ



ขับเคลื่อนและพัฒนา การประเมินฯ จึงเชิญคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เข้าร่วมประชุมเพื่อศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน  

มตทิีป่ระชุม รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที ่2 เรือ่งเพือ่ทราบ 

 2.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามคำสั่ง ตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ 97/2566 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 

 2.2 กรอบเวลาในการดำเนินงาน  

 

 

 

   

 

 

 

 - 3 – 
 

 2.3 หน้าเว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงาน ป.ป.ช. คือ 
http://www.nacc.go.th     ในส่วนหน้าบัญชีแอ็กเคานต์การประเมินของ ตม.จว.กาฬสินธุ์  คือ
https://itap.nacc.go.th/app/govunit/forms_oit 

 2.4 คำนิยามของแบบประเมินที่ต้องดำเนินการ มีดังนี้ 

  • IIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment)  ตำรวจ
ตอบแบบสอบถามเพ่ือวัดการรับรู้  จำนวน 30 คะแนน   

 • EIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) 
ประชาชนตอบแบบสอบถามเพ่ือวัดการรับรู้ จำนวน 30 คะแนน 

 • OIT คือ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) การ
เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ จำนวน 40 คะแนน 

มตทิีป่ระชมุ รับทราบ                                                        

 

 

https://itap.nacc.go.th/app/govunit/forms_oit


ระเบยีบวาระที ่3  เรือ่งเพือ่พิจารณา 
3.1 กรณีคำนิยามของ EIT กล่าวคือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(1) ในระดับสารวัตร ไม่น้อยกว่า 500 คน / 
หน่วย และ EIT(2) ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 5 คน คัดเลือกจากผู้แทน
ของผู้รับบริการ โดยมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนกงานที่ตนรับผิดชอบเป็นผู้
ประสานงานเพื่อดำเนินการ  
1. ผู้นำ/ผู้แทน แรงงานต่างด้าว ในพ้ืนที่ มอบหมายให้ ว่าที่ ร้อยตำรวจตรี สิริณัฎฐ์ ก้องเดชดีไพร เป็นผู้ประสานงาน  
2. ผู้นำ / ผู้แทน / ผู้ประกอบการ / นักธุรกิจ ในพ้ืนที่ มอบหมายให้ ว่าที่ ร้อยตำรวจตรี สิริณัฎฐ์ ก้องเดชดีไพร  
    เป็นผู้ประสานงาน 
3. ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวง พม. มอบหมายให้ ว่าที่ ร้อยตำรวจเอก สามารถ นอกไธสง  เป็นผู้ประสานงาน 
4. ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ ว่าที่ ร้อยตำรวจตรี สิริณัฎฐ์  ก้องเดชดีไพร  เป็นผู้ประสานงาน 
5. คู่ค้าสัญญาของหน่วยงาน มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกหญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธ์  เป็นผู้ประสานงาน  
 
3.2 ประธานไดม้อบหมายหนา้ทีร่บัผดิชอบ ดังนี้ 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบยีบวาระที ่4     เรือ่งอืน่ๆ (ถ้าม)ี 
        -ไมม่ ี



 
ระเบยีบวาระที ่5     ขอ้สัง่การของประธานทีป่ระชมุ 
พ.ต.ท.วรกานต์ฯ    ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ประธานฯ            ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
                     ของ ตม.จว.กาฬสินธุ์ ในปีงบประมาณ 2567 ให้อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม โดยจะมีการ                             

                 ประชุมติดตามการทำงานเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งจะกำหนดวัน เวลา ให้ทราบต่อไป 
มติที่ประชุม             รับทราบ 
 
เลิกประชมุ      เวลา 12.20 น. 
 

               ร.ต.อ.หญิง 
                      ( วรินทร์ญพัชร์  บุญฤทธิ์ ) 
                   รอง สว.ตม.จว.กาฬสินธุ์ / เลขานุการ 
               ผู้จดรายงานการประชุม 
   

 

         พ.ต.ท. 
             ( วรกานต์  สาระปัญญา ) 
           ผกก.ตม.จว.กาฬสินธุ์ / ประธานกรรมการ 
                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
กาฬสินธุ์ กำหนดปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กำหนดผู้รับผิดชอบ 
และ เวลาดําเนินการแต่ละหัวขอ้  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   



ปฏทินิกจิกรรม การเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดักาฬสนิธุ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  
ข้อ  ข้อมลู  องค์ประกอบดา้นขอ้มลู (ChecKlist)  ผูร้บัผดิชอบ/เวลาดาํเนนิการ  

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปดิเผยขอ้มลู  

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน  

O1  โครงสรา้ง
อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ  
(Organization charts) ที่มีการแสดงถงึการแบ่งสายงาน 
ต่าง ๆ ภายในหนว่ยงาน (ตามรูปแบบโครงสรา้งหน่วยงาน) 
แสดงรายนาม ของผูบ้ริหารตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง ไดแ้ก่ หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง และหวัหน้าสายงานที่เป็นปัจจบุัน มีชื่อ–นามสกุล
ตำแหน่ง รูปถ่าย ชอ่งทางการติดต่อต้องระบุเบอรโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  

สารวัตร ตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล  
รายงาน ดำเนินการให้เสร็จ  
ภายใน ม.ค.๖7  

 
O2  อํานาจหน้าที่ และ

พื้นที่รับผิดชอบ   
   

   อำนาจหนา้ทีแ่ละพืน้ทีร่บัผดิชอบ  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของตรวจคนเข้าเมือง

หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในหน่วยงาน  

• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตำบล/ จำนวนประชากร 
ระบุ/ เดือน/ ป ี ที่จัดทำข้อมูล  

สารวัตร ตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล  
รายงาน ดำเนินการให้เสร็จ  
ภายใน ม.ค.๖7  

  
 

O๓  กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง  • ข้อมูลกฎหมายที่มกีารบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจ 
คนเข้าเมือง โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู ่ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เปน็จำนวนมาก  
ควรมี กฎหมายทีป่ระชาชนต้องรู้/ ควรรู้  เปิดเผยก่อน  

  

สารวัตร ตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําข้อมูล  

รายงาน ดําเนินการให้เสร็จ 

ภายใน ม.ค.67  

O๔  ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ / 
รับฟังความคิดเห็น 

  

• ข้อมูลการติดต่อ อยา่งน้อยปประกอบดว้ย ชือ่หน่วยงาน ทีอ่ยู ่
หมายเลขโทรศัพท์ ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) แผนที่ตั้ง
ตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง   

• ช่องทางการถามตอบ/รับฟังความคิดเหน็ ต้องแสดงตำแหน่งบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/แสดง
ความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกบัการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองหรือดา่นตรวจคนเข้าเมือง 

  

สารวัตร ตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําข้อมูล  

รายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น   

ภายใน ม.ค.67  

 



O5  การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลผลการดำเนินงาน  

  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมือง
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยเร่ิมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต ่เดือนตุลาคม 2566  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และ 
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรอื line เป็นต้น ที่สามารถ 
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  

สารวัตร ตรวจสอบ  
 
มอบหมาย ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ฯ 
รับผิดชอบ 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงาน   

O6  
  

  

  

  

รายงานการปฏิบัติ
ราชการ ประจําเดือน  

รายงานการปฏบิตัริาชการประจำเดอืนของตรวจคนเขา้เมอืง
จงัหวดัหรอืดา่นตรวจคนเขา้เมอืง 
 แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทกุเดือน 
รายงานฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หนว่ยงานที่รับผิดชอบ พรอ้ม
ภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

   

สารวัตร ตรวจสอบ  

งานอำนวยการ   
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67  

 
ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู (ChecKlist) ผูร้บัผดิชอบ/เวลาดาํเนนิการ 

O7  คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหนา้ที่  

• ข้อมูลเกีย่วกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  

  

สารวัตร ตรวจสอบ  
รองสารวัตรฝ่ายอำนวยการ รายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน  
ม.ค.67   

O8  คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาตทิั้งภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศ ในการขอรับบริการกบัตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ  

สารวัตร ตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในเดือน ม.ค.67  



O9  E-service  • แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 
อำานวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนสำหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ ระบบ 
แจ้งความ online ระบบการให้บรกิารขออนุญาตอยู่ต่อใน
ราชอาณาจกัรเป็นการชั่วคราวด้วยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Extension) ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA) 

 • สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของสถานีต ารวจ  

สารวัตร ตรวจสอบ  
มอบหมาย ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ฯ 
  ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67  

O10  ข้อมูลผลการ 
ดำเนินการในเชิงสถิติ  

• ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญาคามระบบ 
CRIMES ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทกุเดือน 
• เปิดเผยทั้งในรูป้แบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

สารวัตร ตรวจสอบ  
รองสารวัตรควบคุมงานสืบสวนปราบปราม
ตรวจสอบ  
ดำเนินการรายงาน ให้เสร็จสิ้น ในเดือน ม.ค.
67  

 
 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอมลู (ChecKlist) ผูร้บัผดิชอบ/เวลาดาํเนนิการ 

O11 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำป ี
และรายงานผลการ 
ใชจ้่ายงบประมาณ
ประจำป ี 

  

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัหรอืดา่น
ตรวจคนเขา้เมอืง ประจำป ี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน   

รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66-มี.ค.67)    
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม   

เป้าหมายเมื่อเปรยีบเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  มีปัญหา 
อุปสรรคหรือไม่   

• มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

  

สารวัตร ตรวจสอบ  
รองสารวัตรควบคุมงานการเงิน จัดทำขอ้มูล 
รายงาน  
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน เม.ย.67  

O๑2  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ 
การสืบสวนและ  
สอบสวนคดีอาญา  

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้รับการจัดสรรและการใช้จา่ย
เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
  

สารวัตร ตรวจสอบ  
มอบหมายรองสารวัตรผู้ควบคุมงานการเงิน 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน เม.ย.67  



O๑3  ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกบั การจัดซ้ือ
จัดจ้าง  

• ประกาศต่างๆ เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567
ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่  
ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจา้ง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหวัหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค.67) 

• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 
 

สารวัตร ตรวจสอบ  
รองสารวัตรควบคุมงานอำนวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน ม.ค.67 

O14 สรุปผลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างรายเดือน  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมี 
ข้อมูลรายละเอยีดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือหรือจ้าง 
วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธกีารซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือก เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือขอ้ตกลงในการ
ซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(ต.ค.66 - มี.ค.67)  

•  กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

สารวัตร ตรวจสอบ  
รองสารวัตรควบคุมงานอำนวยการ การเงิน 
จัดทำข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน ม.ค.67 

 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  
ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอมลู (ChecKlist) ผูร้บัผดิชอบ/เวลาดาํเนนิการ  

O๑5  หลักเกณฑ์การบริหาร 
และ พัฒนากำลังพล  

• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง มีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหต ุ: ใชข้้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้ 

สารวัตร ตรวจสอบ  
รองสารวัตรควบคุมงานอำนวยการ จัดทำ
ข้อมูลรายงาน  
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน  
 ม.ค.67  

O16  ช่องทางการแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริต  

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือดา่นตรวจคนเข้าเมือง 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

• มีข้อมูลความกา้วหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง 
เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค.67) 
 
 

สารวัตร ตรวจสอบ  
มอบ ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ฯ ดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในเดือน ม.ค.67 

ตวัชีว้ดัที ่10 การปอ้งกนัการทจุรติ  



ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่๑๐.๑ การดำเนนิการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้าน (ChecKlist) ผูร้บัผดิชอบ/เวลาดาํเนนิการ 

O17 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน   

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดบผู้บริหารสูงสุดของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมืองคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบบัภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
นิยามคำวา่ สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ ของ
กำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพจิารณา อย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรอืรับกัน ภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏบ ิตั ิหนา้ที่ จะแตกต่าง จากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวัน
สำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนลั หรือ สินน้ำใจ จากการ
ปฏิบัตหิ นา้ที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย จึงต้องกำหนดให้
ชัดเจน)  
-  การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา 
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
- แสดงอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวญัและของกำนัลทกุ
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่ของหวัหน้าตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

สารวัตร ตรวจสอบ  
มอบ ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ฯ ดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในเดือน ม.ค.67 

 
O18  การมีส่วนรว่มของ 

หัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนรว่มขอหวัหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
•  แสดงข่าวกิจกรรมของหวัหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน

ตรวจคนเข้าเมือง อยา่งน้อย 3 ขา่ว 
เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า
ร่วมกับหนว่ยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตร ตรวจสอบ  
งานอำนวยการ จัดทําขอ้มูลรายงาน 
ดําเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน ม.ค.6๖  

การปอ้งกนัและลดโอกาสการทจุรติ 



019 การประเมินความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน  
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบรหิาร

จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน จากกระบวนงานในการ

ใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที ่2 ประเด็นปัญหา ได้แก ่
- การับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
- ส่วยต่างด้าว 

• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อยา่งน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สารวัตร ตรวจสอบ  
งานสืบสวนฯ และงาน บริการคนต่างดา้ว 
จัดทําข้อมูลรายงาน ดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายใน ม.ค.67 

 
ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอมลู (ChecKlist) ผูร้บัผดิชอบ/เวลาดาํเนนิการ 

O๒0 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงต่อกการรับสินบน 
 

 การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อกการรับสินบนตาม
ข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ผลการดำเนินการตามมาตรการ การจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน แยกตามกระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที ่2 ประเด็น ได้แก ่
- การับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
- ส่วยต่างด้าว 

• แสดงภาพกจิกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 
  

สารวัตร ตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67 

O21  คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม  

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  

• แสดงแนวปฏิบัติที่เขา้ใจง่าย ได้แก่ พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 

  

สารวัตร ตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67  



O๒2  การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัต ิ 

 การจดัการทรพัยส์นิของราชการ และของบรจิาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อปอ้งกันการนำ

ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน  
โดยอยา่งน้อย ดังนี้  
-  จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์  
   และของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรกัษา ตรวจนับ ตรวรจสอบ   
  สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของบริจาค โดยเฉพาะ 
  ทรัพยป์ระเภทที่มีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุ ยุทธภัณฑ์ของหน่วยงาน เพื่อให้มี  
  ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกจิประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือของ  
  บริจาคไปใช้ปฏบิัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่ 
  สามารถใช้ทรัพย์สินของ ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกตอ้ง  
การจดัเกบ็ของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกัษา ของกลางที่ยึด อายัด เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเขา้ระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรบั
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ เหมาะสมตามประเภทของ
ของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏบิตั ิ

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกบัการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 

สารวัตร ตรวจสอบ  

รองสารวัตรควบคุมงานการเงิน พัสดุ 
จัดทําข้อมูลรายงาน ดําเนินการให้เสร็จ
สิ้น ภายใน ม.ค.67 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.2 มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

 
O23  มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน  

 มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้แก่  
-  คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง เพื่อขบัเคลื่อน และกำกับ
ติดตามเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
-  หวัหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ชี้แจง
และให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมินแก่เจา้หน้าที่ตำรวจในหนว่ยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติที่มารับ
บริการ โดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดบริการและอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ป้ายประชาสัมพันธจ์ุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือการให้บริการ/การขอ

สารวัตรตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.67  



อนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/
ชาวต่างชาต ิ
2) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
    - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
    - การจัดทำข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้าตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

 

O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O23 ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
1)  ผลการดำเนินการตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
2)  ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การ
พัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
   - ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชน/
ชาวต่างชาต ิ
   - ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ
   - ภาพปา้ยพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
   - ภาพปา้ย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   - ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขอ
อนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/
ชาวต่างชาต ิ
   - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
   - ภาพการประชุมกำกับติดตาม โดยหวัหน้าตรวจคนเข้าเมอืง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

สารวัตรตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 



บัญชลีงชือ่รบัทราบ มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส  
ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ ตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดักาฬสนิธุ์  

  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ทราบ กำชับ รองสารวัตรทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เร่งดําเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ในแตล่ะสายงาน เร่ง
จัดทําข้อมูล   

       พันตำรวจโท         
                                                     (วรกานต์  สาระปัญญา)  

                                                สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 


